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Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen 
Unterrichtsmethoden:

• virtuelles Lernen
• Gruppen- und Projektarbeiten 
• Online-Präsentation eigener Arbeitsergeb-

nisse  
• selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lernin-
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt 
und Ihr persönliches Lerntempo berücksichtigt. 
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende 
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet. 

• Während der gesamten Weiterbildung 
steht Ihnen ein moderner PC-Arbeitsplatz 
in unserer Niederlassung zur Verfügung. 

• Sie werden von qualifi zierten 
Fachdozent:innen online unterrichtet. 

• Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort 
bieten Ihnen Unterstützung und 
Hilfestellung bei allen Fragen.

Bitte scannen Sie den QR-
Code, um mehr über TOBi 
zu erfahren.
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Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind-
liches Informations- und Beratungsgespräch. 

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
Schlosskirschenweg 26  
69124 Heidelberg  

Kontakt:
Ihr TOBi-Team Heidelberg 
Tel.:	 06221 99895-30 
E-Mail: 	tobi.heidelberg@tertia.de 

So erreichen Sie uns: 
Bus 720/721: ‚Im Bieth‘, 33: ‚Pleikartsförsterstraße‘ in 
unmittelbarer Nähe der Niederlassung 

Weitere Informationen zu diesem Angebot sowie 
alle Kontaktangaben finden Sie auf unserer Website 
unter folgendem Link: 

www.tertia.de/sozialpadagogische- 
zusatzqualifikation

Sie können dort auch direkt einen kostenlosen und 
unverbindlichen Beratungstermin bei TERTIA in  
Ihrer Nähe vereinbaren.

Raum für Notizen etc.

Ihr Weg zu uns



Finden Sie hier weitere 
Informationen und
die Möglichkeit zur
Terminvereinbarung für 
ein Beratungsgespräch.

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & 
Co. KG ist zertifi ziert nach der europäischen 
Qualitätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie 
der deutschen AZAV.

•	 Einführung in die Sozialpädagogik
	- Methoden und Didaktik der sozialen Arbeit
	- Erziehungswissenschaft, Pädagogik
	- interkulturelle Pädagogik
	- Case Management

•	 Praxis- und Methodenlehre
	- Bildung- und Bildungsprozesse
	- Menschen in besonderen Lebenssituationen
	- Methodisches Handeln
	- Gruppenpädagogik

•	 Kommunikation und Gesprächsführung
	- Strategien und Methoden
	- Gesprächsvorbereitung und -eröffnung
	- Praxisbezogene Gesprächsführung
	- Die drei Ebenen schwieriger Gespräche

•	 Spezifische pädagogische Ansätze / Förderpä-
dagogik
	- Inklusion und Integration
	- Soziologie, Diagnostik
	- Lehren und Lernen
	- Umgang mit verschiedenen Lernbiografien

•	 Grundlagen der Psychologie
	- Kognition: Denken und Gedächtnis
	- Emotion / Übertragung / Trigger
	- Wahrnehmung / Beurteilungsfehler / 
Bahnung

	- Problemlösestrategien
	- Soziale Medienpädagogik

Sie haben einen pädagogischen Beruf gelernt und möchten 
sozialpädagogisch arbeiten? Wir bieten Ihnen eine zerti-
fizierte Qualifizierung, mit der Sie unter anderem auch im 
Rahmen von Arbeitsmarktdienstleistungen für die Bundes-
agentur für Arbeit als Sozialpädagoge und Sozialpädagogin 
anerkannt werden können. 
Die Qualifizierung richtet sich an Personen aus staatlich 
anerkannten Erziehungsberufen, wie z.B. 

•	 Jugend-/Heimerziehung,
•	 Heilerziehungspflege mit jeweils einschlägiger 

Zusatzqualifikation und
•	 staatlich anerkannte Arbeitserzieher:innen,

soweit diese mindestens eine einjährige berufliche Erfahrung 
im Bereich von Arbeitsmarktdienstleistungen innerhalb der 
letzten fünf Jahre nachweisen können.
Für die Bewerbung zur Teilnahme erwarten wir sichere 
deutsche Sprachkenntnisse, mindestens auf B2 Niveau. Sie 
sollten in der Lage sein, sich Fachliteratur selbstständig zu 
erarbeiten. Darüber hinaus benötigen wir einen Lebenslauf 
und Zertifikate sowie Zeugnisse zu Ihrer Ausbildung.

Unser zusätzlicher Service: Absolventenmanagement
•	 Erstellung/Überarbeitung von: Lebenslauf,  

Bewerbungsfoto, Anschreiben 
•	 Befähigung zur Nutzung der Jobbörse  

(Profil/Stellengesuch)

Schulungstermine
regelmäßig (sprechen Sie uns an)

Kurszeiten und Dauer
•	 TZ flexibel (5 Monate / 30 UE/Woche):  

640 UE Theorie; 8:00 Uhr bis 12:50 Uhr 
oder 8:45 Uhr bis 13:35 Uhr

•	 Berufsbegleitend (9 Monate / 17 UE/
Woche): 640 UE Theorie

•	 Optionale betriebliche Erprobung im 
Anschluss an die Teilnahme

Abschluss
Zertifikat mit Ausweis der erworbenen Qualifika-
tionen nach erfolgreicher Prüfung (Abschlussarbeit 
und Kolloquium)

Förderung
•	 Qualifizierungschancengesetz
•	 Bildungsgutschein (FbW)
•	 ggfs. bundeslandspezifische Förderung 

(z.B. Bildungsscheck/Prämiengutschein NRW)

Gut kombiniert:
Wenn Sie Ihre EDV-Kenntnisse weiter vertiefen möchten, 
ist das Angebot vom TOBi-Campus EDV/MS Office für 
Sie eine interessante Möglichkeit. Über TOBi bieten wir 
außerdem verschiedene Teilqualifizierungen nach dem 
Modell der MYTQ-Initiative an. 

Unsere Mitarbeiter:innen vor Ort beraten Sie gerne.

Weitere InformationenKursinhalte Kursbeschreibung / Zielgruppe


